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 !رساندهای موفقیت میچگونه جبر شما را به قله

 محمد قاسم محسن  

 

ه و جیی )یا انضباط(در مسیر دستیابی به موفقیت، دو عامل کلیدی اغلب مطرح می این مقاله  . شوند: انگیر 

ه تا چه حد و برای چه کساب  یک برای موفقیت مهمپردازد که کداممیموضوع به بررسی این  تر است، انگیر 

 . و نقش جیی در موفقیت چیست اهمیت دارد 

 

 کلیدی  خلاصه

 ه و جیی هر دو برای موفقیت مهم هستند، اما تحقیقات نشان می دهد که جیی )انضباط( انگیر 

 . اتکاتر باشد ممکن است در درازمدت قابل

  وع کار و حفظ شور و شوق مفید است، اما جیی به حفظ تداوم و غلبه بر موانع ه برای شر انگیر 

 . کند کمک می

 کنند، جیی اهمیت مانند ورزش فعالیت می و مداوم هابی با تمرین تکراریبرای افرادی که در زمینه

ی دارد   . بیشیر
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ه و جی   ز  درک انگی 

 ه وی محرکهAPA Dictionary of Psychology  بر اساس تعریف : انگیر  ه "نیر ای است ، انگیر 

ه می . دهد"جهت و هدف می ،که به رفتار  وب  تو انگیر   علاقه به یک موضوع( یا بیر
ً
اند دروب  )مثلا

، یک دانشجو ممکن است به دلیل علاقه به 
ً
 پاداش مالی( باشد. مثلا

ً
مطالعه کند،  اقتصاد )مثلا

،یا یک کارآفرین به دلیل   وع کند کسب  کسب درآمد بیشیر  . وکارش را شر

 

 )ل رفتار و پایبندی به  : جیی )انضباط  توانابی کنیر
جیی در اینجا به معنای انضباط است، یعن 

ه کم است. این  کارهای روزانه  که انگیر 
شامل تنظیم اهداف واضح، ایجاد موضوع حنر زماب 

، یک ورزشکار و های روزانه، و ادامه دادن به کار بدون توجه به حسعادت
ً
حال فرد است. مثلا

هممکن است هر روز   . اش کم باشد تمرین کند، حنر اگر انگیر 

 

ه می ،دهد تحقیقات نشان می است.  آن کننده تداومباشد، جیی تضمیر   فعالیتتواند آغازگر در حالی که انگیر 

ه می ایط کاهش یابد، این تمایز مهم است، زیرا انگیر  تواند تحت تأثیر عواملی مانند خلق و خو، محیط، یا شر

 . توان آن را پرورش داد ت پایدارتر است که میکه جیی یک صفدر حالی

 

ه در موفقیت ز  نقش انگی 

وع  ه برای شر وری است.  فعالیتانگیر  هض  انرژی و شور و شوق لازم برای حرکت به سمت اهداف را  ،انگیر 

وع کند، یا به دلیل  خطاطی ،کند. برای مثال، یک فرد ممکن است به دلیل علاقه به هی  فراهم می را شر

ه محدودیتسخت کار کند. با این ،انداز ارتقاء شغلیچشم دهد که هابی دارد. تحقیقات نشان میحال، انگیر 

ه می ، کاهش یابد تواند با گذشت زمان، به ویژه در کارهای تکراری یا چالشانگیر  تحت تأثیر عوامل و  برانگیر 

وب    قرار گ بیر
ی

س یا خستگ د مانند اسیر  . یر

 

 قدرت جی  )انضباط( در موفقیت

ه، به های کمدهد تا حنر در زمانجیی یا انضباط به افراد اجازه می موضوع ادامه دهند. این  فعالیتانگیر 

ها بدون توجه به احساسات است. تحقیقات اهمیت انضباط و پایبندی به آن کارهای روزانهشامل ایجاد  

 با تعلل  (self-discipline)انضباطیخود که،طوری کند را برای موفقیت درازمدت تأیید می

(procrastination)   ه کمک میانضباط نهیعن   است در تضاد ه تنها به غلبه بر کمبود انگیر  کند، بلکه انگیر 

 . کند نیر  تقویت می را  دروب  
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ه کم استجیی می نکته:   که انگیر 
 . تواند به موفقیت منجر شود، حنر زماب 

 

ه مهم ز  انگی 
ز
 است؟چه زمان

ی
 جی  حیان

ز
 تر است و چه زمان

ه و جیی می  : تواند بسته به زمینه و فرد متفاوت باشد اهمیت نسنی انگیر 

 ه ممکن است مهم ه . حرکتیا  فعالیتدر مراحل اولیه یک  تر باشد انگیر  پشتوانه لازم برای انگیر 

  اولیر  مرحله 
وع شکسیر  کارآفرین  و   مانند  هابی کند. برای مثال، در فعالیترا فراهم مییعن  شر

ه نقش مهمی ایفا می ، انگیر 
ی

 تواند آغازگر عمل باشد. کند، زیرا علاقه و شور و شوق مینویسندگ

 

  هابی که نیاز به تمرین تکراری دارند، بر موانع. در حوزهبرای حفظ تداوم و غلبه  استجیی حیابر

، یک ورزشکار تحقیقمانند ورزش یا 
ً
وری است. مثلا هر روز تمرین کند، حنر اگر  باید ، جیی ض 

ه  . انضباط برای حفظ کارابی در درازمدت حیابر است ؛ لذا اش کم باشد، تا به اهدافش برسد انگیر 

 

ه و جی   ز ز انگی   تعادل بی 

ه و جیی استفاده میافراد  وع و حفظ شور و از جیی کنند. آنموفق اغلب از ترکینی از انگیر  ه برای شر ها از انگیر 

دهابی برای تقویت هر دو عبارتند برای پشتیباب  از خود در مواقع دشوار و حفظ تداوم استفاده می کنند. راهیی

 :از

 ه س برای حفظ انگیر 
نوشیر  یک مقاله یا داشیر  یک ، مانند تنظیم اهداف واضح و قابل دسیر

 کار با درآمد عالی. و کسب

   روزانه در یک زمان مشخص ورزشمانند ، برای تقویت جیی  روزانه یهاو عادتکارها ایجاد . 

  مانند اجتناب از ، ل خود برای تقویت جیی  های اجتماعی. رسانهتمرین کنیر

 . ود تواند به موفقیت پایدار منجر شترکیب این دو عامل می نکته: 

 

ینتیجه  گی 

ه و جیی ) که هر دو در حالی دهند که های واقعی نشان میبرای موفقیت مهم هستند، تحقیقات و مثال (انگیر 

ه میجیی )انضباط( در درازمدت قابل . بخشد می تداومرا را آغاز کند، اما جیی آن فعالیتتواند اتکاتر باشد. انگیر 

ه کم در مواجهه با چالشو مداومت دستاوردهای بزرگ اغلب از توانابی پایداری   که انگیر 
ها، حنر زماب 

 . شوند است، ناسیر می


