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  در عصر هوش مصنوعی آینده آموزش

 د.نباید نادیده بگیرندر افغانستان هفت روند نوین که استادان 

 محمد قاسم محسنینویسنده:   

 

 مقدمه

های نوین، به ویژه هوش مصنوعی، سابقه در حال تحول است. ظهور فناوریدر دنیای امروز، صنعت آموزش با سرعتی بی

های سنتی های جوانان نسبت به آموزش، شیوههای اجتماعی و تغییر در نگرشرشد شبکهافزایش دسترسی به اینترنت، 

های ها و فرصتآموزش را به چالش کشیده است. در این مقاله، هفت روند نوین در صنعت آموزش، با تمرکز بر چالش

چه در ابتدای مسیر تدریس قرار داشته شود. چه شما یک استاد با تجربه باشید و روی استادان در افغانستان، بررسی میپیش

های مؤثر و موفق ضروری است. استادانی که از این تحولات آگاه نباشند، باشید، آگاهی از این تحولات برای ارائه آموزش

به  توجهیبی. های خود را با نیازهای روز تطبیق دهند و در نتیجه، تأثیرگذاری خود را از دست خواهند دادتوانند آموزشنمی

 .ها شودتواند منجر به از دست دادن مخاطبان و کاهش تأثیرگذاری آموزشاین تغییرات می

 روی استادان در افغانستانهای پیشچالش
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شدند. آنان با صرف وقت و تلاش، مطالب آموزشی را از در گذشته، استادان عمدتاً به عنوان تولیدکنندگان محتوا شناخته می

کردند. اما امروزه، با ظهور هوش مصنوعی و ابزارهای نوین، تولید های گوناگون ارائه میدر قالب منابع مختلف گردآوری و

تواند به راحتی محتوای آموزشی تولید با ظهور هوش مصنوعی، هر کسی می. محتوا به امری آسان و سریع تبدیل شده است

 .سازدمیکنند، دشوارتر ی تدریس میهای قدیمامر، رقابت را برای استادان سنتی که به روشکند. این

 ارتقای سطح سواد و دانشاستاد علاوه بر  هدف. حال، باید به یاد داشته باشیم که نقش استاد فراتر از تولید محتوا استاین با

 .داردهای فراوان، این هدف اهمیت دوچندانی در افغانستان، با وجود چالش است. آنهاایجاد تغییر در زندگی  مخاطبان،

 

 

 عوامل مؤثر بر تغییر صنعت آموزش در افغانستان

 :صنعت آموزش در افغانستان، همانند سایر نقاط جهان، تحت تأثیر عوامل متعددی قرار دارد که عبارتند از

 

 :تأثیر منفی فناوری .1

o تواند ، میمثل هوش مصنوعی ییهااز طریق فناوری معلوماتدسترسی آسان به  :کاهش عمق یادگیری

راحتی در دسترس باشد، افراد به جای وقتی معلومات به .منجر به یادگیری سطحی و عدم تفکر عمیق شود

واقع، این معلومات مانند  گردند. درهای سریع و آماده میتلاش برای فهم عمیق مطالب، به دنبال پاسخ

دسترسی به منابع آموزشی در افغانستان، جایی که د. یک غذای آماده است که ارزش غذایی درست را ندار

 .تواند این مشکل را تشدید کندمحدود است، استفاده نادرست از فناوری می

o های اجتماعی با ارائه محتوای کوتاه و جذاب، توهم یادگیری رسانه :های اجتماعیتوهم یادگیری در رسانه

خواندن چند پست، مطالب را کنند با مشاهده چند ویدیو یا کنند. افراد تصور میرا در افراد ایجاد می

 ت.اند، در حالی که یادگیری واقعی نیازمند تمرین و تفکر انتقادی اسگرفتهفرا

o محور از در افغانستان، با توجه به نیازهای جامعه، یادگیری عملی و مهارت :اهمیت یادگیری عملی و تفکر

صرف، بر تمرین و کاربرد عملی  پردازیهایی که به جای تئوریای برخوردار است. آموزشاهمیت ویژه

 .توانند تأثیرگذاری بیشتری داشته باشندمطالب تأکید دارند، می
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 :اثر منفی محیط .2

o تواند تأثیر بسزایی بر محیط اطراف افراد، از جمله خانواده و دوستان، می :عدم حمایت از سوی اطرافیان

های موجود، حمایت خانواده با توجه به فرهنگ و سنتنفس آنها داشته باشد. در افغانستان، بهانگیزه و اعتماد

 .ای برخوردار استاز اهمیت ویژه

o های اجتماعی، اغلب تصویری غیرواقعی از موفقیت را به نمایش رسانه: های غیرواقعینمایش موفقیت

 .تواند منجر به مقایسه ناسالم و ناامیدی در افراد شودگذارند. این امر میمی

 

 

 :ادگیریناامیدی از ی .3

o تواند انگیزه و علاقه کیفیت، میهای بیتجربیات منفی از آموزش: کیفیتهای بیتجربیات منفی از آموزش

های موجود، ارائه در افغانستان، با توجه به محدودیت منابع و چالش .افراد را به یادگیری کاهش دهد

 .ای برخوردار استهای باکیفیت و مؤثر از اهمیت ویژهآموزش

o  حوصلگی در توانند منجر به خستگی و بیکیفیت و فاقد جذابیت، میهای بیآموزش: دست دادن انگیزهاز

 .افراد شوند

 

 هفت روند جدید در صنعت آموزش در افغانستان

های متعددی روبرو است. استادان با آگاهی از ها و فرصتصنعت آموزش در افغانستان، همانند سایر نقاط جهان، با چالش

هایی با کیفیت و تأثیرگذار ارائه دهند و در راستای توسعه و توانند آموزشهای مؤثر، میگیری از روشهای نوین و بهرهروند

 پردازم:میهفت روند جدید در صنعت آموزش در افغانستان . در زیر به پیشرفت جامعه افغانستان گام بردارند

 

 کاهش زمان تمرکز افراد  .1

های مختلف روبرو هستند. این امر منجر به و محرک معلوماتدر دنیای پرشتاب امروز، افراد به طور مداوم با حجم زیادی از 

ثانیه و در  3های اجتماعی( زمان توجه در محتواهای کوتاه )ویدیوهای شبکهبطوری که  کاهش زمان تمرکز آنها شده است
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های به عبارت دیگر، افراد تمایل دارند محتوای آموزشی را در قالب .دقیقه است 10تا  7 )مثلاً یک ساعته( محتواهای طولانی

 باید در این بازه زمانی کوتاه، توجه مخاطب را جلب کنند. لذا استادان کوتاه و سریع دریافت کنند

o  :راهکارها 

 آموزش با ریز محتوا (Micro Content): مباحث جداگانه.  های کوتاه و کامل در قالبارائه آموزش

 تقسیم کنید.تر کوتاه محتواهایرا به  موضوعاتطولانی،  محتوای به جای ارائه یک

 :تواند استفاده از گرافیک جذاب، ادبیات مناسب و طراحی بصری قوی می طراحی بهتر آموزش

 .توجه مخاطبان را جلب کند و تمرکز آنها را افزایش دهد

 تر و قابل دسترس، به افراد امکان های کوچکبسته تقسیم آموزش به :ترهای کوچکبسته

 .دهد تا با سرعت خودشان مطالب را فرا بگیرندمی

 ها به شکل مستقل. هر درس باید به تنهایی قابل استفاده باشد، : ارائه درسطراحی ماژولار

  نیازهای پیچیده.بدون نیاز به پیش

 تصاویر های شلوغ و زمینهپرتی از محتوا، مانند پسحذف عوامل حواس ها:پرتیحذف حواس

 .کند، به افزایش تمرکز افراد کمک میکه فقط برای زیبایی است مزاحم

 

 کاهش توجه افراد  .2

حضور داشته  یک ورکشاپ آموزشیحضور فیزیکی در آموزش، لزوماً به معنای حضور ذهنی نیست. افراد ممکن است در 

 ذهنشان درگیر مسائل دیگری باشد.باشند، اما 

o  :راهکارها 

 توجه مخاطب را افزایش دهید. ،نکات کلیدی روی با تاکید کلامی :سازی مطالب مهمبرجسته 

 مطالب مهم را چندین بار تکرار کنید تا در ذهن مخاطب تثبیت شود. :تکرار نکات مهم 

 د نکات مهم را یادداشت کنند.در فواصل مناسب، از مخاطبان بخواهی :برداریکمک به یادداشت 

 گرفتن بازخورد (Feedback): مرتب از مخاطبان سوال بپرسید و بازخورد طوردر طول آموزش، به

 بگیرید.
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 شوداز جملات کوتاه و ساده استفاده کنید و از اصطلاحات پیچیده پرهیز  :سازی مطالبساده. 

 

 تفریح  در قالب ترجیح یادگیری .3

های خشک و رسمی، دیگر جذابیت کننده و جذاب هستند. آموزشهای سرگرمدنبال یادگیری در قالبامروزه، افراد به 

 .گذشته را ندارند

 

o  :راهکارها 

 آموزش: کردن بخشلذت  

 آموزش را در فضایی متفاوت و جذاب برگزار کنید. :برگزاری تورهای آموزشی .1

استفاده  ،کننده برای آموزش مفاهیمهای سرگرمها و فعالیتاز بازی :آموزش با بازی .2

 کنید.

 توانند انگیزه یادگیری را افزایش دهند.ها میمسابقات و چالش :برگزاری مسابقه .3

 های جذاب ارائه دهید.مطالب آموزشی را در قالب داستان :گوییداستان .4

 ،ملموس برای آموزش مفاهیمهای واقعی و از مثال :(Case Study) بررسی موردی .5

 استفاده کنید.

 توانند تفکر انتقادی را تقویت کنند.ها میمعماها و پازل :استفاده از معما .6

 

 

 5 بخش:لذت ارائه اصل 

 فزیکی( فکری، )احساسی، چارچ .1

 ل بر لزوم ایجاد انرژی و پویایی در آموزش تأکید دارد.واین اص
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 احساسی چارچ 

تواند از کار میمثبت در مخاطبان است. این به معنای ایجاد حس خوب و

بخش، یا حتی های انگیزهقولبخش، نقلهای الهامطریق استفاده از داستان

نمایش ویدئوهای احساسی مرتبط با موضوع انجام شود. هدف، ایجاد ارتباط 

 عاطفی با مخاطبان و افزایش انگیزه آنها برای یادگیری است.

 

 فکری چارچ 

کار های فکری برای آنها. اینهن مخاطبان و ایجاد چالشیعنی تحریک ذ

ها و معماها، یا برگزاری ، ارائه پازلفکریتواند از طریق طرح سوالات می

های گروهی انجام شود. هدف، فعال کردن ذهن مخاطبان و تقویت بحث

 تفکر انتقادی آنها است.

 

 فزیکی چارچ 

تواند از طریق انجام کار میاین به معنای ایجاد تحرک بدنی در مخاطبان است.

های حرکتی، یا حتی تغییر موقعیت مکانی در طول حرکات ورزشی ساده، بازی

آموزش انجام شود. هدف، افزایش هوشیاری و تمرکز مخاطبان و جلوگیری 

 از خستگی آنها است.

 

 چالش ایجاد .2

ها ارد. چالشهای فکری و عملی برای مخاطبان تأکید داین اصل بر لزوم ایجاد چالش

های عملی مطرح شوند. هدف، وادار کردن توانند به صورت سوالات، مسائل، یا پروژهمی

ها باید متناسب با سطح مخاطبان مخاطبان به تفکر، تلاش، و حل مسئله است. چالش

 باشند و به آنها فرصت رشد و پیشرفت بدهند.

 

 کردن یکاربرد .3

عملی مطالب آموزشی به مخاطبان تأکید دارد. این اصل بر لزوم نشان دادن کاربردهای 

توانند ای برای آنها دارد و چگونه میمخاطبان باید بدانند که مطالب آموزشی چه فایده
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های واقعی و ملموس، و همچنین انجام از آنها در زندگی واقعی استفاده کنند. ارائه مثال

عملی مطالب آموزشی  تواند به مخاطبان در درک کاربردهایهای عملی، میتمرین

 کمک کند.

 

  شاد فضای ایجاد .4

این اصل بر لزوم ایجاد فضایی شاد و مفرح در آموزش تأکید دارد. آموزش نباید صرفاً 

بخش برای مخاطبان باشد. یک فرآیند جدی و خشک باشد، بلکه باید یک تجربه لذت

در  شادتواند به ایجاد فضایی کننده، میهای سرگرمطبعی، و فعالیت، شوخفکاهی گفتن

 آموزش کمک کند.

 انگیزش .5

 استاداین اصل بر لزوم ایجاد انگیزه و اشتیاق در مخاطبان برای یادگیری تأکید دارد. 

بخش، مخاطبان را به یادگیری های الهامباید با استفاده از کلام خود، انرژی خود، و مثال

تواند به افزایش رغیب کند. همچنین، نشان دادن ارزش و اهمیت مطالب آموزشی، میت

باید به مخاطب نشان دهد که چرا باید به  استاددراصل،  انگیزه مخاطبان کمک کند.

 این مطالب اهمیت دهد.

 

 ای زنده حرفه حرکت از سمت وبینار به پخش .4

اند. اما با گذشت زمان، مخاطبان به دنبال های آنلاین تبدیل شدهارائه آموزش در عصر دیجیتال، وبینارها به ابزاری رایج برای

 .ای، پاسخی به این نیاز رو به رشد استهای زنده حرفهتر هستند. حرکت از سمت وبینارهای سنتی به پخشهای جذابتجربه

 

o خستگی از وبینارهای سنتی 

هستند، دیگر جذابیت  استادطرفه های یکوبینارهای سنتی، که اغلب شامل نمایش اسلایدها و صحبت

درواقع، مخاطب در  گذشته را ندارند. مخاطبان امروزی به دنبال محتوای پویا، جذاب و تعاملی هستند.

 ها، به طور منفعلانه، در حال گوش دادن به مطالب آموزشی است.این وبینار

 

o ه محتوای زنده و تعاملینیاز ب 
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تری را برای مخاطبان تواند تجربه یادگیری جذابپخش زنده، به دلیل ماهیت زنده و تعاملی خود، می

کنندگان در و سایر شرکت استادزمان با توانند به طور همفراهم کند. در پخش زنده، مخاطبان می

تواند به طور در این روش، مخاطب می ند.ها شرکت کنتعامل باشند، سوالات خود را بپرسند و در بحث

 فعالانه، در بحث ها شرکت کند، و سوالات خود را بپرسد.

 

o افزارهایی مانند نقش نرمSplitCam 

ای و جذابی را ایجاد های حرفهکنند تا پخش زندهکمک می استادان، به کماسپلتافزارهایی مانند نرم

کم، اسلایدها، و ویدیوها، اضافه کردن زمان وبمایش همافزارها امکاناتی مانند نکنند. این نرم

در اصل، این نرم افزار ها، وبینار ها را به یک  کنند.های ویژه، و پخش موسیقی را فراهم میجلوه

  برنامه تلویزیونی، تبدیل میکنند.

 اهمیت بیشتر آموزش تعاملی .5

طرفه و انفعالی ندارند. آنها به دنبال تجربیات یادگیری های صرفاً یکعصر حاضر، مخاطبان دیگر تمایلی به دریافت آموزش در

تواند کند، دیگر نمیهای انفعالی، که در آن مخاطب فقط به عنوان یک شنونده عمل میمحور هستند. آموزشفعال و مشارکت

و دیگر  استاداز طریق پرسش و پاسخ، با و  ها شرکت کنندافراد تمایل دارند در بحث کند.نیازهای یادگیری امروز را برآورده 

 آنها به دنبال این هستند که دانش را در عمل بکار گیرند. .ارتباط داشته باشندافراد 

 

o تعاملی آموزش مزایای 

 آموزش تعاملی مخاطبان را به مشارکت فعال در فرآیند یادگیری  و انگیزه: افزایش مشارکت

 دهد.کند. این مشارکت فعال، انگیزه و علاقه آنها را به یادگیری افزایش میتشویق می

 تردهد تا با مفاهیم به طور عمیقآموزش تعاملی به مخاطبان فرصت می عمیق: تقویت یادگیری 

و حل مسائل به طور گروهی، به تثبیت بهتر مطالب در ذهن  . بحث، تبادل نظر،ارتباط برقرار کند

 کند.کمک می

 معلوماتآموزش تعاملی مخاطبان را به تفکر انتقادی و تحلیل  تفکر انتقادی: هایتوسعه مهارت 

گیرند که سوال بپرسند، نظرات مختلف را بررسی کنند، و به نتایج کند. آنها یاد میتشویق می

 منطقی برسند.
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  کند که در آن مخاطبان آموزش تعاملی فضایی پویا و جذاب ایجاد می ضای یادگیری پویا:فایجاد

 شوند.ها ترغیب میگذاری ایدهکنند و به تبادل نظر و اشتراکاحساس راحتی می

 

 تعاملی آموزش طراحی برای عملی راهکارهای

 هایی طولانی، از روش طرفهتوضیحات یکبه جای ارائه  :های فعال یادگیریاستفاده از روش

 های آموزشی استفاده کنید.سازی، و بازیمانند بحث گروهی، حل مسئله، شبیه

 :در طول آموزش، سوالاتی مطرح کنید که مخاطبان را به تفکر و  طرح سوالات تفکربرانگیز

 تحلیل وادار کند.

 :مخاطبان ایجاد وگو بین فضای مناسبی برای تبادل نظر و گفت ایجاد فرصت برای تبادل نظر

 کنید.

 های برگزاری نظرسنجی، رمواز ابزارهای آنلاین مانند پلتف های تعاملی:استفاده از فناوری

 افزارهای آموزش مجازی برای ایجاد تعامل بیشتر استفاده کنید.های آنلاین، و نرمگروه

 :توان مثال، می بگذارید مخاطبان دانش را در عمل امتحان کنند. برای ایجاد فعالیت های عملی

، به این هدف موضوع، و یا طراحی پروژه های مرتبط به (Case Study) مطالعه موردیاز طریق 

 رسید.

 

 

 

 (Solution Total) جامع حلراه ارائه .6

 
های و حوصله آموزش حالهایی هستند که بتواند به طور کامل نیازهای آنها را برطرف کند. آنها دیگر افراد به دنبال آموزش

به زبان  ها در آن حوزه را براورده کند.های آنخواهند آموزشی را تجربه کنند، که تمام نیازمقطعی و سطحی را ندارند. آنها می

ها و دانش مورد نیاز دست پیدا کنند دیگر، افراد توقع دارند که با شرکت در یک دوره آموزشی، بتوانند به طور کامل به مهارت

 به نتایج ملموسی دست یابند.و 
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 جامع حلراه هایویژگی 

 بودن محورنتیجه .1

گیری منجر شود. مخاطبان باید بتوانند پس از پایان حل جامع باید به نتایج ملموس و قابل اندازهراه

توانند میاند و چگونه هایی را کسب کردهها و دانشدوره آموزشی، به طور واضح ببینند که چه مهارت

برای مثال، در یک دوره آموزش بازاریابی، مخاطبان باید بتوانند  از آنها در زندگی واقعی استفاده کنند.

های بازاریابی موفقی را طراحی و اجرا کنند و به افزایش فروش و سودآوری پس از پایان دوره، کمپین

 وکار خود کمک کنند.کسب

 

  گام بودنبهگام و جامعیت .2

های موضوع مورد آموزش را پوشش دهد و مراحل یادگیری را به طور واضح جامع باید تمام جنبهحل راه

ها مشخص کند. مخاطبان باید بتوانند با دنبال کردن یک مسیر آموزشی مشخص، به طور کامل به مهارت

 ه بیان شود.یعنی، تمام جزئیاتی که از صفر تا صد نیاز است، در دور و دانش مورد نیاز دست پیدا کنند

 
 پشتیبانی و حمایت .3

همراه باشد. مخاطبان باید بتوانند در صورت بروز هرگونه  استادجامع باید با پشتیبانی و راهنمایی  حلراه

 حل جامع، دارای جلسات پرسش و پاسخهای ارائه راهکمک بگیرند یعنی، دوره استادسوال یا مشکلی، از 

 .هستند گروه های پشتیبانیو 

 

 بودن مدتطولانی .4

حل جامع باید به مخاطبان فرصت کافی برای تمرین و تثبیت مطالب . راهنیاز داردزمان  ،عمیق یادگیری

حل های ارائه راهبرخی از موضوعات، برای یادگیری عمیق، نیاز به زمان زیادی دارند، پس، دوره را بدهد.

 هستند. مدت های طولانیجامع، دوره

 

 یادگیرنده محیط به توجه .7

 

 و یادگیری فرآیند بر بسزایی تاثیر تواندمی نزدیک، افراد سایر و همکاران دوستان، خانواده، شامل ،یادگیرنده اطراف محیط

 را یادگیرنده نفس به اعتماد و انگیزه توانندمی محیطی فشارهای و حمایت عدم منفی، نظرات باشد. داشته او موفقیت میزان
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 بر که عاطفی تاثیر و نزدیکی دلیل به خانواده خصوص،به دهند. قرار تاثیر تحت شدت به را آموزش اثرگذاری و داده کاهش

   کند.می ایفا زمینه این در مهمی بسیار نقش دارد، یادگیرنده

 ایجاد باعث بیکاری؟ هنوز شد؟ یچ خواندی درس همه این مانند، جملاتی با ،یادگیرنده نزدیکان شده، دیده مواقع از برخی در

 اند.شده فرد در ناامیدی و دلسردی

 

 یادگیرنده محیط به توجه برای عملی راهکارهای

 یادگیرنده خانواده با صحبت .1

 او، زندگی بر آن مثبت تاثیر و یادگیری اهمیت توضیح و یادگیرنده خانواده با موثر ارتباط برقراری

 عنوان به باشد. داشته محیط منفی اثرات کاهش و خانواده حمایت جلب در موثری نقش تواندمی

 فرآیند در را آنها و دهید پاسخ آنها سوالات به کنید، برطرف را خانواده هاینگرانی توانیدمی شما ،استاد

 دهید. ارکتمش یادگیرنده یادگیری

 

 

 اطرافیان از تقدیر .2

 افزایش حمایت ادامه برای را آنها انگیزه تواندمی کنند،می حمایت یادگیرنده از که افرادی از قدردانی

 خاطر به یادگیرنده دوستان و هاخانواده از آموزشی، دوره پایان در توانیدمی مثال، عنوان به دهد.

  کنید. تشکری و تقدیر هایشانحمایت

 

 محیط منفی تأثیرات برابر در یادگیرنده سازیایمن .3

 شامل امر این کند. مقاومت محیطی فشارهای و منفی نظرات برابر در تا کنید کمک یادگیرنده به

 آنها بر غلبه برای عملی راهکارهای ارائه و احتمالی هایچالش با مواجهه برای یادگیرنده سازیآماده

  شود.می

 محافظت محیط منفی تاثیرات برابر در یادگیرنده از مناسب، هایراهنمایی و مشاوره ارائه با باید استادان

 یک عنوان به باید استاد است. هامهارت آموزش و معلومات ارائه از فراتر استاد نقش درواقع، کنند.

 کند. حمایت یادگیری هایجنبه تمام در را یادگیرنده راهنما، و مربی
 

 

 استادانپیشنهادات برای 
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 هدف، سوالات مشخص و کاربردی طرح کنید و به به جای یادگیری بی :های تحقیقاتی داشته باشیدهر ماه پروژه

شود که شما در حوزه تخصصی خود به عمق بیشتری دست یابید و مطالب دنبال پاسخ آنها باشید. این امر باعث می

 منحصر به فردی ارائه دهید. 

 به ارائه محتوای باکیفیت و تاثیرگذار تمرکز کنید. اطمینان حاصل کنید که  :ارزش وسواس به خرج دهید در ایجاد

 کنند. شما، به نتایج ارزشمندی دست پیدا می آموزشی کوچکمخاطبان شما حتی با استفاده از محتوای 

 ق مطالب بپردازید و راهکارهای به جای ارائه اطلاعات کلی و سطحی، به تحلیل عمی :تر کنیدبینش خود را عمیق

 کاربردی و ملموس ارائه دهید. 

، آوریدمختلف بدست می منابع ازرا  معلوماتاست. یعنی شما  معلومات (Customize)بینش، سفارشی کردن

  دهید.خورد را ارائه میمییادگیرنده چیزی که واقعاً به درد  وکنید می سازیبومی سازی و خلاصهرا آن

 گام برای مخاطبان خود طراحی کنید که از سطح بهیک مسیر آموزشی مشخص و گام: موزش طراحی کنیدفرایند آ

گام بهگام ،معلوماتی ندارد هیچ ،موضوعیک کسی که در  یعنیمبتدی تا پیشرفته، آنها را راهنمایی کند. فرایند آموزش 

 .آوردبدست  لازم را هایمعلومات و مهارت موضوعتا در آن  حرکت کند

 استندردهای بالایی برای کیفیت آموزش خود در نظر بگیرید و مخاطبان : گیر باشیدنسبت به خود و مخاطب سخت

دهد که شما ، نشان میمطلوب رسیده باشد نتیجهبه اگر مخاطب  یعنی خود را به تلاش و پشتکار تشویق کنید

 اید.ل کردهبه مسئولیت خود به عنوان یک استاد عممسئولیت پذیر هستید و 

 

 گیرینتیجه

گیری های نوین و بهرههای متعددی روبرو است. استادان با آگاهی از روندها و فرصتصنعت آموزش در افغانستان، با چالش
هایی با کیفیت و تأثیرگذار ارائه دهند و در راستای توسعه و پیشرفت جامعه افغانستان گام توانند آموزشهای مؤثر، میاز روش

 نمایند.توانند نقش کلیدی در توسعه و پیشرفت جامعه افغانستان ایفا های با کیفیت، میستادان، با ارائه آموزش. ارندبردا

اند با هفت روند نوین، شامل توجه به زمان در عصری که صنعت آموزش به سرعت در حال دگرگونی است، استادان موظف
های جامع و توجه به محیط حلاین، ارائه راهبرتمرکز مخاطبان، جذابیت یادگیری، و آموزش تعاملی، همگام شوند. افزون

تر هایی اثربخشتوانند آموزشی برخوردار است. با ادغام این رویکردها، استادان میاویژه خانواده، از اهمیت ویژه، بهیادگیرنده
 .تر ارائه دهند، مزیت رقابتی کسب کنند، و تأثیری پایدار در زندگی مخاطبان خود داشته باشندو جذاب

 


